
МБОУ «Зубово - Полянская СОШ №1»
Зубово - Полянского мушшипалыюго района Республики Мордовия

Ирика?

№1 1 1 01 01.12.2020 года

О создании и полномочиях рабочей группы по внедрению целевой модели наставничества
На основании приказа министерства образования Республики Мордовия от 16. 10.2020 года №1251 

распоряжения министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 № Р-145 «О 
утверждении методоломш (целевой модели) наставничества обучающихся для организацш 
осуществляющих образователыыю деятельность по общеобразовательным, дополнительны 
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе 
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», с целью достижения целевы 
показателей региональных проектов «Современная школа». «Успех каждого ребёнка» и «Молоды 
профессионалы» национального проекта «Образование» «Не менее 70% обучающихс 
общеобразовательных организаций вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать рабочею групп} по внедрению целевой модели наставничества
2. Включить в рабочую групп) по внедрению целевой модели наставничества
следующих представителей администрации и педагогических работников образовательно 
организации:
Колдырину Н. И.- директор,
Балашкин) 11. В. зам. директора по УВР.
Чепайкнну И. А. - зам.директора гю УВР.
Горбунов) М. В. психолога.

3. Назначить руководителем рабочей группы по внедрению целевой модели иаставппчестг 
замдиректора по УВР Чепайкин) И. А.
4. Рабочей группе:

• Изучить нормативно - правовые докемент ы всех уровней до 1 1.12.2020 года
• Разработать «дорожную карту» реализации целевой модели наставничества в МБОУ «Зубове
Полянская C01II №1» 2020 2021 учебный год :
• Разработать положение о upoiрамме наставничества в МБОУ «Зубово-1 Голянская СОШ №1» ;
• Разработагь про?рамм> целевой модели наставничества в МБОУ «Зубово-Полянская СОШ №1

5. Контроль за исполнение приказа возложить на зам. директора по УВР
Ч с |]л” ' 1  ̂ ^



МБОУ «Зубово - Полянская СОШ №1»
Зубово - Полянского м>инициального района Республики Мордовия

i Iри кач

№ 11 от U1.12.2020 года

О внедрении целевой модели наставничества

На основании прикати M i m i i c i e p c i  ва образования Рсспубдпкп Мордовия от 16. 10.2020 года № 12511 
распоряжения министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 № Р-145 «О 
утвержден и и методологии (цел свой модели) наставничества обучающихся для органпзащп 
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительны! 
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе 
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», с целью достижения целевы 
показателей региональных проектов «Современная школа». «Успех каждого ребёнка» и «Молоды 
профессионалы» национального проекта «Образование» «Не менее 70% обччающихс 
оощеобразоватедьных opi анизацнй вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внедрить целевую модель наставничества в МБОУ «Зубово-Полянская СОШ №1».
2. Назначить ответственным (куратором) за внедрение целевой модели наставничества Чепайкпнз 

Ирину Александровну, заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
3. Создать рабочую групп} по внедрению целевой модели пааавнпчества.
4. УтвердиIв: состав рабочей гр\ ппы (11рнложенпс I): 

примерные платные нормативы 111рпложенпе 2).
5 Разработать и утвердить «дорожную каргу» реализации целевой модель 

наставничества в МБОУ «Зубово-Полянская СОШ №1» на 2020 год, 2020 -  2021 
учебный год (Приложение 1 );

6 Разработать и утвердить положение о программе наставничества в МБОУ «Зубово- 
11олянская СОШ №1» (11риложение 3).

7 Разработать и \ твердим» программу целевой модели наставничества в МБОУ 
«Зубово-11олянекая СОШ №1» (11риложепие 5).

8 Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор:

С приказом ознакомлена: 
Чепайкина И. А

Н. 11. Колдырпна



МБОУ «Зубово - Полянская СОШ №1»
3\бово - Полянской) ммишипально! о района Республики Мордовия

11рика:

№ от 14.12.2020

Об утверждение документов по внедрению целевой модели наставничества

11а основании проката мпнис icpc гва образования Республики Мордовия от 16. 10.2020 года №1252 
распоряжения мпнис icpc i ва просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 № Р-145 «О) 
утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организации 
осуществляющих образовате.тыпю деятельность по общеобразовательным, дополнительные 
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе 
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», с целью достижения целевы: 
показателей региональных проектов «Современная шкода». «Успех каждого ребёнка» и «Молоды 
профессионалы» национального проекта «Образование» «Не менее 70% обучающихс 
общеобразовательных организации вовлечены в различные формы сопровождения и наставничества»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить «дорожную карту» целевой модели наставничества МЬОУ «Зубово-Полянская С ОН
№ 1 .

2. Утвердить положение о программе наставничества в МБОУ «Зубово-Полянская С ОШ №1» ;
3. Утвердить программу целевой модели наставничества в МЬОУ «Зубово-Полянска5 

СОШ №1»
4. Конт роль за не пол ней нем при ка 5а во з.тожи i ь па Чепайкпп\ Ирину Александровну. 

заместителя директора по учебно-воепп гательной работе..

Директор:

11с 1 юл m 11 с л I. 
ЧепайкииаП. -\

11. II. Колдырппа


