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ПРОГРАММА ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 
В М ВО У «Зубово-Полянская СОШ №1»

1. Пояснительная записка.

Настоящая целевая модель наставничества МБОУ «Зубово-Полянская СОШ №1», 
осуществляющего образовательную деятельноегь по общеобразовательным, 
/юнолнительным общеобразовательным программам (далее - целевая модель 
наставничества) разработана в целях юст жжения результатов федеральных и 
региональных проектов "Современная школа", "Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования)" и "Успех каждого ребенка" 
национального проекта "Образование".

Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально полное 
раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и 
профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а такж< 
создание условий для формирования аффективной системы поддержки, 
самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся, педагогических 
работников (далее - педагоги) разных уровней образования и молодых специалистов 
МБОУ «Зубово-1 Толянская С 0 111 №1».

( ’отдание целевой модели наставничества МБОУ «Зубово-11олянская СОШ №1» 
позволит решит ь задач\ адаптации \чигелей на рабочем месте, учитывать потребности 
молодых педагогов, предупреждать гм юк кадров, а также создавать условия для 
помощи всем педагогам, имеющим профессиональный дефицит.

Наставничество - \ ппверсальная 1е\пология передачи опыта, знаний, 
формирования навыков, компетенций, метакомпе1епций и ценностей через 
неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.

Форма наставничества - способ реализации целевой модели через организацию 
работы наставнической пары пли группы, участники которой находятся в заданной 
обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и 
позицией учаегмиков.

В программе используются следующие понятия и термины.
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Положение о программе наставничества 
в МЬОУ «Зубово-11олянская С ОШ №1»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о наставничестве (далее — Положение) в МБ( 
«Зубово-11олянекая СОШ ЛИ». Oaiee  - О О »)  разработано в соответствии 
Распоряжением Министерства просвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 « 
утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся / 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам средш 
профессионального образования, в том числе е применением лучших практик обме 
опытом межлл обучающимися». Письмом Мииие iepe i ва просвещения России 
23.01.2020 № МР-42/02 "О направлении целевой модели наставничества
методических рекомендаций" (вместе е "Методическими рекомендациями 
внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся i  
организаций, осуществляющих образовательную деятельность
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам средне 
профессионального образования, в том числе е применением лучших практик обме 
опытом между обучающимися"). Приказом Министерства образования Реепубли 
Мордовия 01 16.10.2020 г. № 1252 «О реализации региональной програмт
наставничества в образовательных организациях Республики Мордовия», Приказ 
(МБОУ «Зубово-Полянская СОШ №1») и определяет порядок организац 
наставничества для внедрения практико-ориентированных и гибких образовательш 
технологий в ОО.

1.2.11аетоящее 11оложепие:
-  определяе! цель и задачи насiавппчееi ва;
-  устанавливает порядок организации наставнической деятельности;
-  определяет права и обязанности ее участников;
-  определяет требования, предъявляемые к наставникам;
-  устанавливает способы мотивации наставников и кураторов;
-  определяе! требования к проведению мониторинга и оценки качества пронес 

реал и танин пае i авппчее i ва в ОО и его )ффекл пт юс i и.

1.3. Участниками системы наставничества в ОО являются:
-  наставник;
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у словий для 
запуска 
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Утверждаю 
Директор________
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И. II. Коддырина
Приказ № 13 от 14. 12. 2020 года

«Дорожная карта»
ппации целевой модели наставничества в МБОУ «Зубово-Полянская СОШ №1»

на 2020 -  2021 учебный г о д ________________________
лил МероприяI ия

Изучение и 
система! и зания 
имеющихся материалов 
по проблеме 
наставничесi ва

Под] отовка нормативной 
базы реализации целевой 
модели наставничества в 
МБОУ «Зубово- 
Полянская СОШ №1»»

Содержание деятельное! и

1. Издание приказа «Внедрение целевой 
модели наставничества в МБОУ «Зубово- 
11олянская СОШ № 1»
2. Разработка и у пзерждение 11оложения о 
наставничестве в МБОУ «Зубово-Полянская 
СОШ №1».
3. Разработка и утверждение Целевой модели 
наставничества в МБОУ «Зубово-Полянская 
СОШ №1».
4. Разработка и утверждение «дорожной 
карты» внедрения системы наставничества в

( роки

1. Изучение Распоряжения Министерства 
просвещения Российской Федерации № Р-145 
от 25 декабря 2019 г. «Об утверждении 
методологии (целевой) модели 
наставничества обучающихся для
opi анизаций. осуществляющих 
обра зова гельную деятельност i> по 
общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам 
среднего профессионального образования, в 
том числе с применением лучших практик 
обмена опытом между обучающимися».
2. Подготовка системных папок по проблеме 
нас]авничества.
3. Ознакомление с шаблонами документов 
для реализации целевой модели.

декабрь 2020 
] ода

От ве говенные

Колдырииа Н. И. 
директор школы, 
администрация 
школы

декабрь 2020 
I ода

Коддырина II. И. 
директор школы, 
администрация 
школы



У1ВОУ «Зубово-Полянекая ГОШ №1». 
б. Назначение куратора внедрения Целевой 
модели наставничества МВОУ «Зубово- 
Полянская COI1J №1» (издание приказа).

Выбор форм и программ 
наставничества исходя ив 
погребное гей школы

1. Проведение мониторинга по выявлению 
предварительных запросов от потенциальных 
наставляемых и о заинтересованных в 
наставничестве аудитории внутри школы.

декабрь 2020 
года

Заместители
тиректора

2. Проведение админисд ративного совещания 
по вопросам реализации целевой модели 
наставничест ва. Выбор форм и программ 
нас Iавничества.

декабрь2020тола Колдырина Н. И., 
шректор школы

3. Сформировать банк программ по двум 
формам наставничества «Ученик -  ученик». 
■<Учитель- учитель».

декабрь, январь 
2020 года

Чепайкина И. Л., 
куратор целевой 
модели
наставничесiва

Информирование 
родите. 1ей. педагогов, 
обучающихся о 
возможностях и целях 
целевой модели 
нас 1 авничества

1. Проведение педагогического совета.
2. Проведение родительских собраний.
3. Проведение ученической конференции.
4. Проведение классных часов.
5. Информирование на сайге школы.
6. Информирование внешней среды.

Декабрь, январь 
2020 года

Колдырина 11. И... 
шректор школы, 
админист рация 
школы, классные 
руководи гели


