
Рассмотрена 
На заседании 
педагогического совета

« » . '  S  2024года

Утверждаю
Директор МБОУ «Зубово- 
Полянская СОШ им. Героя 
Советскогр Союза И.Г.
Парамот

Н.И.Колдырина

2024года

Программа развития
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Зубово-Полянская средняя общеобразовательная школа имени Героя 
Советского Союза Ивана Григорьевича Парамонова» 

Зубово-Полянского муниципального района 
Республики Мордовия

на период 2024-2029годы

пгт Зубова Поляна - 2024



СОДЕРЖАНИЕ

1. Паспорт Программы развития. - 3
2. Информационная справка. - 7

3. Анализ текущего состояния по результатам самодиагностики - 10
4. Результаты проблемно-ориентированного анализа - 11

5. Основные направления развития организащ и - 16

6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития - 17

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития - 18
8. Дорожная карта реализации Программы развития. - 19



1 • n&crjQiDT программы развития

Наименование
программы

Программа развития Муниципального бюджетного 
< ' цеобразовательного учреждения «Зубово-Полянская средняя 
общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза 
Ивана Григорьевича Парамонова»
Зубово-Полянского му ниципального района Республики 
Мордовия на 2024-2028годы

Документы, 
послужившие 
основанием тля 
разработки 
Программы 
развитая

- Федеральный закон <06 образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);
- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон „Об образовании в Российской 

Федерации" по вопросам воспитания обучающихся»;

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 <Об утверждении федерального

1 ( су даре гвенного образовательного стандарта основного общего 

образования »;

-Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС 

начального общего образования обучающихся с ограниченными

возможностями здоровья»:
-Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями);
-Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О 

стратегическом планировании в Российской Федерации»;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года»;
-1 Постановление Правительства Российской Федерации от

12.К .2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации
мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в

отдельные государственные программы Российской
Федера! ш - Основы государственной молодежной политики до
2 о25 года, утверждены распоряжением Правительства РФ от



29.П.2014

Цель программы Построение образовательного пространства для всестороннего 
р вития личности обучающихся с учетом их способностей и 
интересов, создание оптимальных условий для получения 
обучающимися качественного образования, сохранения 
здоровья, успешной самореализации в различных видах 
деятельности иосознанного выбора будущей профессии.

Задачи
программы
развития

-непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 
констр) ирование мотивирующей образовательной среды;

-создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно­
нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, 
общества и государства, формирование у обучающихся чувства 
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
: ц  пшиков Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеке труда и старшему поколению, 
взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде;

-создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 
личность);

-создание условий для формирования готовности к 
профессиональном}' самоопределению обучающихся и выбору 
жизненного пути;

-создание условий для сохранения и укрепления физического и 
эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха
детей;

-поддержка учительства, создание условий для постоянного 
профессионального развития, в том числе на основе адресного 
методического сопровождения;

-создание и совершенс твование комфортного и безопасного
школьного климата;

-создание и развитие современной мотивирующей 
образовательной среды.



Ожидаемые 
результаты 
(образ будущей 
модели О У)

- Обеспеч! вается качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС. ФООП. социальному заказу,
возможностям и потребностям обучающихся.

- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг,
! предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся включено в

систем) дс по: нительного образования школы.

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической экономике.

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 
со стороны обучающихся.

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 
успешного решения задач современного образования в условиях 
ФГОС.

- Создана эффективная система информационного обеспечения 
образовательного процесса.

Г Сиг хронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 
учебный процесс и внеурочная деятельность;

Г Школа и семья -активные соучастники процесса социализации, 
выбора профессионального и жизненного пути, формирования
мировоззрения:

-  Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 
заключение договора с профессиональными учебными заведениями, 
предприятиями округа

- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 
сфере образования.

- Фу нкционирует система воспитания, которая соответствует 
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей

- В школе действует эффективная система мониторинга 
образовательного и воспитательного процесса.

- 100% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с
овз.
- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 
профессиональных конку рсах:

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 
онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков



«Проектория». «Билет в будущее» или иных аналогичных по 
возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на
раннюю профориентацию;

- У вели некие количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 
детских и молодежных общественных объединений на базе 
образовательной органи зации;

- '• велкнекие количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 
подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 
категории:

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 
нс ) ют тй образования и воспитания своих детей.

Сведения о 
рафабогчиках

Коллектив педагогов МБОУ «Зубово-Полянская СОШ им. Героя 
Советского Союза И.Г. Парамонова»

Период 
pea in $аиии

2024-2029 годы.

)тапы
реализации
программы

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 
организационных, экономических и правовых мероприятий, 
необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с 
определенными показателями и контрольными точками;

Первый этап (1 полугодие 2024 года) -  подготовительный: - Проблемный 
анатиз эффективности работы школы, разработка плана мероприятий и 
программных проектов.

Второй этап (2 полугодие 2024 года -  2028год) -  практический: - Работа 
школы по реализации направлений программы - Реализация и 
корректировка программных проектов; - Продолжение материально- 
технического переоснащения, текущий и внутренний контроль заходом 
выполнения Программы.

ре тй таг. (2029 год - обобщающий: - Обобщение результатов 
проектной, научно-исследовательской деятельности обучающихся и 
педагогов, - Распространение инновационных разработок школы; - Анализ 
достигнутых результатов; - Определение перспектив дальнейшего развития
школы, постановка новых задач.

Финансовое 
обесш ч чше

Ф .шсирование в ра\ ках бюджетной сметы

Контроль
реализации

Органи зация осуществляет мониторинг эффективности реализации 
программы развития. По итогам ежегодного мониторинга 
ответе! венный работник составляет аналитический отчет о 
резу льтатах реализации программы развития.

Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ 
«Зубово-Полянская СОШ им. Героя Советского Союза И.Г.



Парамонова»
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Гел.883458-

3 ..н г мое общеобразовательное учреждение
я ‘гг образовательная школа имени Героя Советского Союза Ивана 

•Э-г.м 1 >ьа» построена по типовому проекту в 1953 году. Расположено по адрес; 
з : 1яна. ул.Новикова-Прибоя. д.19

-59. адрес электронной почты zubovoschooll@mail.ru,

С: ■ - . . .  . 1 1. -п ., rdo\ ia.ru

1 1 -I ( i некий муниципальный район. Функции и полномочия учредителя шко 
-Г иянокого м\ ниципального раГ'она Республики Мордовия исполняет 

Д'.я 3>бово-11олянского муниципального района РМ.

браз so ельную деятельность: №Л035-01278-13/00248835 от 19.04. 2021 года вы. 
о( разе в, гия Республики Мордовия на право ведения следующей образователт 
ачадьное общее образование, основное общее образование, среднее об
к аз X' 3 1 от 19.04.2021.

-Полянская СОШ им. Героя Советского Союза И.Г. Парамонова» осуществт 
. .-яте г. но. I на основе лицеи ии на осуществление образовательной деятельнс 

М. Г 35- 1278-13/00248835 от 19.04. 2021 года выдана Министерст 
г-н. * л и Мордовия на право ведения следующей образовательной деятельное 
к-е бразование, основное общее образование, среднее общее образование. При 

юйствует бессрочно); федерального закона «Об образовании в Российс: 
_ .65 л 2 .С 275 -ФЗ иных нормативных правовых актов в сфере образован

б :н -. 1 >.п некая СОШ им. Героя Советского Союза И.Г. Парамонова».

с М чаю . 8: 8 учащихся. 1-4 классы - 297человек, 5-9 классы -  434 чел., 10-11 класс 
г> ес о детей с OF3 -  15 человек. Детей -  инвалидов -15 человек.

- 1 гны ’ аждансгвом нет.
юозодя.ся в одни смену. Школа работает в режиме пятидневной 

г к i ачинаются с 08.05. Все занятия проводятся в 1 смену.
р . 5 к следующий: 1 четверть -  8 недель, 2 четверть -  8 недель, 3 четверть

ерть 7 недель.
I ш 1хся п( г л - ересам во второй половине дня в рамках 
. н урсов внеурочш й деятельности. В 2024-25 учебном году 

• теле рс [ставлено 5 кружками и секциями на бюджетной основе.

стр> irrypa:
>р п УВР. заместитель директора по ВР, психолог, логопед, 51 

: е -.их совместителя) библиотекарь, техник, обслуживающий персонал, 
ч :д о гческик кадров, все педагогические работники имеют большую 
< >'раз вательный процесс осуществляется по всем предметам учебного 

дкола полностью \ комплектована для реализации образовательных
1 л :! я

mailto:zubovoschooll@mail.ru


Вес педагоги и ад у тр; ;юс cm нальное педагогическое образование.
- высшая кате) ория, 33 0 о - первая категория. Стаж работы: до 5 лет - 4 ,  5-10 лет -2 ,  10- 

-. - 3. 15-20 лет - 2. свыше 20 лет -  41.

л фунтииониров; кг лк лы. в > : числе оргади )ации образовательного процесса име
• у чебцые кабинеты -41 , площадь -  2050м2;
• компьютерный класс-1. площадь -  66.6 м2;
• спортивный зал. площадь 269 м2;
• библиотека-1, площадь -  49.6 м2;
• столовая нс 90 посадочных мест
• кабинет психолога, логопеда, площадь -  118.2м2;
• у чительекая. площадь -  31.6 м2;
• кабинет Детских инициатив, площадь -  48.5 м2
• актовый зал. используемое для проведения общешкольных массовых мероприяти 

| кг) цертов. праздников, линеек), площадь - 169.9 м2
• спортивная площадка на территории школы, площадь - 300 м2

т .о  структурное подразделение по работе с одаренными детьми и довузовско 
то: - е школьников очно-заочная профильная химико-биологическая школа..
в. ельно ; учре:х:,енил формируются коллегиальные органы управления, к которы 

 ̂- т Об лее собрание работников образовательного учреждения. Управляющий совег
ескгй совет, рг дигельские комитеты, совет старшеклассников.
| кие сведения о реализуемых образовательных программах, образовательны 

то) нях, особенностях обу чения, поспи(ания и дополнительного образования:
Чмлзсватс.ьное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет следующи 
; . - виды деятельности: -  реализация основных программ начального общего, основноп 

среднего общего образования: -  реализация адаптированных образовательны; 
начального общего, основного общего, среднего общего образования для детей i 
нь:\: возможностями здоровья: -  реализация дополнительных общеразвивающш 

спортивно -  оздоровительной, духовно -  нравственной, социальной
г. . ллек гуальной * об.._ек льгурной направленностей, предусмотренных федеральным! 

зенными образовательными стандартами; -  предоставление специальных условиг
к лете 1 с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; -  обучение детег 

М  числе ннднтлдуальное обучение больных детей на дому; -  предоставление 
•- агогпческсй. медицинской и социальной помощи; -  организация работы групп 

.ля: организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное
рганизация работы лагеря с дневным пребыванием детей, работы трудовых 

проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов, 
и ; тел ностг. дл кото :ь х создано образовательное учреждение, являются; -  
. г не к . ъту ры . лчкос i л  обучающихся на основе усвоения обязательного 

с< лсржания о) щеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, созда 
-  ̂ > азанного выбора обу чающимися и последующего освоения ими профессиональнь 

-. . ных программ: -  воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия,
: р . л\ и свобода i человека, любви к окружающей природе, Родине, семье,

. дорово! о образа жизни: -  создание условий для реализации гражданами Российс)



; . .ераиии гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного 
- -  ьного общего, основного общего и среднею общего образования.

Окр\ кающий социум: Тесное взаимодействие с Домом Культуры и поселковой библиотеке 
Информационное развитие школы:

о в рамках фе ерального проекта «Цифровая образовательная среда 
га лл л проект: «Образование школа поле чила информационно-коммуникационно 

ванне: ноутбуки, интерактивные панели, многофункциональные устройств:
идее камере.

сяове требований федеральных госе дарственных образовательных стандартов и учета 
л раб( г?, обо: зоватзльных организаций можно выделить следующие основные

ш( мп<>нен гы ЦОС:

- - Основные 
ксмлоненты

Наличие Удовлетворяющие требованиям ФГОС

С')ф| шальный 
с а» г: школы

Есть Обеспечивает информационно- 
методическую поддержку образовательного
процесса.

• ек р. н 1ая почта Есть Обеспечивает информационно- 
методическ) ю поддержку образовательного
процесса

Эле тронный 
жррнал

Есть Обеспечивает планирование 
образовательного процесса и его ресурсного 
обеспечения мониторинг и фиксацию хода и 
результатов образовательного процесса.

Система
. о

дог; iei I ( борота

Есть Обеспечивает современные процедуры 
создания, поиска, сбора, анализа, обработки, 
хранения и представления информации.

Система
■^ста>ши< i h h o i  о 

|©б\ чения для 
у чащихся

Формируется Обеспечивает дистанционное 
взаимодействие всех участников 
образовательного процесса (обучающихся, 
их родителей (законных представителей), 
педагогических работников, органов 
управления в сфере образования, 
общественности), в том числе, в рамках



Основные
компоненты

Наличие Удовлетворяющие требованиям ФГОС

дистанционного образования.

Система 
поддержки 
юльзовалелей 

кс  мпьютерной 
техники

Формируется Обеспечивает условия для практического 
применения компьютерной техники 
участниками образовательного процесса.

ключение с 
се I  1нтернет

Есль Во всех учебных кабинетах есть либо 
проводной интернет, либо подключение по 
Wi-Fi

' Анализ текущего состояния по результатам самодиагностики.
Администрация МЕРУ «Зубово-Полянская СОШ имени Героя Советского Союза И. Г.

ова > провела самодиагностику по показателям аккредитационного мониторинга 
.11 службы по надзору в сфере образования и науки.

[ I рез\ льтатам мониторинга по всем уровням образования пороговое значение 
зою баяла достигнуто 176 баллов.

Г рафическирезультатысамодиагностикивыглядятследующимобразом:

0 5 . 130ВЛЮ ь 
ная среда

С А МОД И/ ГНОСТИКА
Ш ко  ьнъ S-

■спи м ат

Здоровье



Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние шко.
:• :е и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то & 

т\ информацию, без которой невозможно эффективное принятиеуправленчесь 
На ост ове самоди пт стнкибудет разработанпортфель проектовдляреализац

1г> граммыратвития.
4,Резхльтаты проблемно ориенгировандого анализа;

Магистральное 
н .травление: 

>нание»
1 >иенка актуального 

. сг >ш ия ьнутренне1 о 
потен шала 

си пл ые
стороны

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

слабые
стороны благопрня 1 ные возможности

- • Переподготовка и повышение
Острая квалификации педагогических
нехватк кадров
а • Болееактивноеиспользованиешир
педа1 ог окихвозможностейдистанционно
ически гообучения: обеспечение
X доступности получения
кадре >в. образования дляучащихся
- (независимо от места
Мастер нахождения, состояния здоровья.
екие и др\I их факторов.
школы пренятствх юших традиционному
со обучению),
ел арым открытостьобразовательных
оборуд ресурсов. их дешевизна.
ование организация выполнения
м учащимися домашнего
- заданияисамостоятельнойработы,
Библио озромныевозможности для часто
течный болеющих детей;
фонд
ху доже
ственн
ой
литерат
уры
редко

яется в
связи с

риски

ФПХ

Все 
. кики 

9 и 11 
классов 
■мучили 

тестаты: 
наличие

'CTOB

. шгоги

.оь смени
1Г> -ходят

■иитеиия 
:и рикаци

том 
по 
по
ПО

Рост числа обучаюгци 
с неродн 
русскимязыком;



отсутст
вием
необхо
димых
средств

Ч лг и с тр а л ь н о е  
н ап р авл ен и е : к п н т а н и е »

си л ьн ы е сл аб ы е
б л а го п р и я т н ы е  возм ож ности

сто р о н ы
р и с к и

стороны
• В • Рост социальной активности Бурный рост разли

рспующие здан обучающихсяпосредством внеш кольны х проекто]

школе И И участия ь ученическом конкурсов, которые не

Ш И Н Н  и шко само\правлении иобщественныхо возмож ность реализовь
i t

лы рганизациях ш кольны е планы

штательной есть
толь
■<

41
каби
нето
в,

я
. >• це 
ль но 
го
каби 
ic га ЮС

M ai ист ральное 
■ люавленне:

р р о в ь е »

С а л ь н ы е  

гт ор>н ы
сл аб ы е

сторон ы
б л а го п р и я т н ы е  возм ож ности р и с к и

ш
■ р п в н о и
н р -с т р у к т
fc* ДЛЯ

• Част 
от а 
боле 
ющи
X

Вступление в программу со 
финансирования по строительству 
баскетбольной и волейбольной 
площадки

Н едостаток финансирова 
(приобретение спортивн 
инвентаря)



занятий 
физической 
культурой и 
спортом

де ге 
й

• : f. ло 
обуч 
ающ 
ихся

име
ющи
X
знак
В Ф С
XV
■ г т
О»

9

Ч ж  т р а л ь н о е  

ф а н л е н и е :  

■  в о р ч е с т в о »
I сальные
1 стороны

сл аб ы е
сто р о н ы

б л а го п р и я 1 н ы е  возм ож ности риски

ЛШХС
■  во всех 

В к р ч риятия

* Привлечение молоды х 
педагогических кадров 

« Тесное сотрудничество с Домом 
Культуры. поселковой 
библиотекой, находящимися в 
шаговой дос I у пности

- Сниж ения качестве] 
уровня провод 
м ероприятий из-за отсут 
квалиф ицированны х кад{

Ч  j : h c i  р а л ь н о е  

н а п р а в л е н и е :

1 л  ин
| B . l i  Н Ы с с л а б ы е

сто р о н ы
б л а го п р и я т н ы е  возм ож ности риски

И

МКШИХСЯ в

нрвеятахши

Мал

пред
прия
тий
11 о

. е р р

тор

ь Возможностьиспользованияпоте 
нциалародителей и предприятий 
округа в целях профориентации 
детей:

Н евозмож ность посещ ен 
различны х

профориентационны х 
мероприятий вне школь

I  M i: h c i  р а л ь н о е



благоприятные возможности

- Работа с выпускниками школы по 
выбору профессий педагогической 
направленности

благоприятные возможности

Созданиепротивобуюшнговой 
программы по работе как с 
обучающимися, так и с родителями

благоприяз ные возможности

Информационная«продвинутость 
»большинствамолодых 
родителей делает популярной 
для них форму электронного 
общения с педагогами 
посредством чата.сайта для 
повышения уровня их 
пс шготической просвещенности;

риски

- Старение педагогиче< 
кадров

О тсутствие моло 
специалистов

риски

- Рост числа обучаю щ ихс 
ОВЗ

риски

• Н изкийимидж профессиг 
ителявобщ естве;

• Активноеиспользование< 
иИ нтернетобучаю щ имис 
мож ет создавать угр( 
доступа
кинформации,котораяпр<
иворечитроссийскомузак
нодательствущ нтернет-
зависимость,кибербулли]

•



■еподклю
-

в каждом



j_ ные направления развития организации

Нал г ieHi е «Знание». Внедрение обновленных ФГОС и переход на ФООП.

- лис соответствия материально-технической базы новым требованиям 
з. Кэрректировка всех ООП с учетом ФООП.

вление «Знание>. Vсиление работы по адаптации иностранных обучающихся.

юниторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его ochoi 
ь план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в образователью 

г Запланировать диагностические периоды с целью контроля реализации плане

е <3нание>. Работа «Точки ростаа>

\  чках проекта «Современная школа > в школе «Точки роста», что расширило 
■ I учаюшихся в освоении «небных федметов и программ дополнительного 

есгвеш с -н; шон н правленност г позволит проводить практическую 
с ' :ого материала по шахматам. ОБЗР на современном оборудовании.

е Воспитание». Введение должноеги советника директора по воспитанию и
е дете : mi ( бц ?сп енным] объединениями.

:.т. ыь работе’ по организации контролю воспитательной деятельности школы с уч( 
''язанностей нового специалиста. Разработать планы работы советника директо 

при необходимости локальные нормативные акты школы.

. I г т • ее тв >'. Расширение спект ра дополнительных образовательных услуг дл
ш  гч>. елей.

фехтивность системы дополнительного образования. Принять участие в реализацт 
с целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление 

роя е iIл т ■ ; лд нощиеся способности» до 2025 года (распоряжение 
I . т 21.С6.2021 №Р 126'.

Творчество». Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр».

1C етз руководители и кольного театра, определить, в каком формате организоват 
I 'л х тать и у :вердить образовательную программу, сопутствующие 
тле е . коррект ировагь локальные нормативные акты школы (при 

Оргаьи давать сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку

л ый ].; 1 ат . Решение i рос темы дефицита педагогических кадров, в то
3-; м л  ихолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ.

ированными сайтами по поиску новых педагогических сотрудников, связь с
I о асу дарственного университета.

ай климат.-. Создание и реализация антибуллинговой программы
ги светофо



Обеспечить обучение педагогов по работе с буллингом. Работа с обучающимися и родителями по 
антибулл инг_\

9. Направление Учитель. Школьная команда». Усиление работы с педагогами по вопросам участия 
в конкурсном движении повышении }ровня квалификации.

Созданиеусловпщ ляу части?ед;.го. оввчушщипальныхирегиональныхконкурсахпрофессионально 
гомастерства. ' лшулпрсваниероста тастерствапедагогови обеспечениеихсоциальнойзащищенност 
ина рынкетрудачерезучаетиеватаестациидляповышенияилиполучениякатегорий.

10. Направление«Профориентация».
Реализацияпрофесс он и ьногообучс-ниястарп е? лэсснчковпопрограммампрофессиональнойподгот 
овки.

Разработатьиреализоьагьнаосновепрофсссиональныхстандартовиликвалификационныхтребований 
программупрофессиональногообучениядляобучаюищхся 10-11 классов. Обучающимся, 
успешносдавгчимкзалификационны hr амеивы i 1Ьсвидетельстваополученнойпрофессии.

Н.Ежегодныквнугреи иймонлтс pi ыгусловнйорганизациинасоответствиеаккредитационнымпоказ 
ателям.

Проводитьпериодическую внутреннююпроверкешколынасоответствиеаккредитационнымпоказате 
лям. Есливыягя гс.ччесоо вегстви у лровесгимероприятияпоихустранению.

б.Ожидаемые результаты реализации Программы развития

Успешная реал .л. ия Программы в 2024-2029 гг позволит сформировать и реализовать 
модель современной школы, объединяющей дегей и взрослых, обеспечивающей доступность 
качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их 
всестороннееразвитие. здоровьесбережение. направленной на совершенствование системы 
профессионалыюйориен гш и, воспитание
патриотизма.российскси гражданскойидентичности,духовно-нравственной культуры на основе 
российских традиционных духовных и культурных ценностей

Совершенствованиеобучениябудетвомногомзависетьотконсолидацииусилийвсехучастнико 
в образовательных отношений по повышению качества образования, создания взаимодействия с 
различив и субъектами поселка(Дом Культуры, библиотека, предприятий округа), 
последов: те;ть хговнедр ениявобученте: ш фровогообразовательногоконтента.

В настоящейпро1 раммеопре.еленыключевыенаправлениясовершенствованияпроцессов 
образования. воспитания и развития творческих способностей
обучающихся,совершенствования системы управления образовательной организацией, ее 
образовательной инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня 
«Школы Мин фосвешения России».

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 
законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений 
развития.

17



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть 
признан успешной, если будут решены следующие задачи:

Задача Описание результата/ показатели
Обеспечение соответствия 
материально-технической 
базы школы новому 
социальном) заказу

Создание современной информационно насыщенно! 
образовательной среды с широким применением новых, в ток 
числе информационно- коммуникативных технологий 
обеспечивающих качественные изменения в организации v 
содержании педагогического процесса, а также в характере 
результатов обучения

Обновление (.одержан и и 
качества деятельностг 
образовательной 
организации

Оптимальное сочетание качественного уровня образования с 
широким спектром дополнительного образования в 
эмоционально привлекательной воспитательной среде

I

Ликвидация
перегруженности педагогов 
школы

У’ лтель имеет юстаточную для качественной работы учебную 
нагрузку и является основополагающим элементом в системе 
качественного г кольного образования и становления 
гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, 
направленные на обучение, профессиональное развитие 
педагогов.

Эффективная с rpj ктура 
организации лчебного 
процесса

Обеспечение качественного повышения эффективности 
психологического, методического, социального, педагогического, 
медицинского сопровождения развития обучающихся на всех
этапах школьного воет тания и обучения

Вовлечением педагог ов. 
обучающихся, родителей в 
процесс реализации 
Программы развития.

_______________ .

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных 
интеллектуально-творческих проектах с целью расширения круга 
образовательных возможностей для участников образовательного
процесса (обучающихся и педагогов)



8.Дорожная карта реализации Программы развития

№
п/
п

Мероприятие Исполнит ель/ 
Ответственны 

й

Срокреализаци
и

Результат

1. ВнедрениеобновленныхФГОС ипереходнаФООП.

Л ' а г и с т р а . и  п а е  н а п р а в л е н и е  - З н а н и е »

1 Формированиябанканормати 
вно-правовыхдокументов, 
регламен гирующихвведение 
ире.т шзациюФОП] .лхнзз чей 
иепедагогическимколлектив 
ом

Администрация Померепублика
цииновыхнорма
тивно-
правовыхдокум
ентов,
постоянно

Локальныеакты

2 Приведениенормативнойбаз 
ыш колывсоответст висстребо 
ваниямиФ011

Администрация Август- 
сентябрь 2024

Локальныеакты

В Проведениевнутришкольног 
окон 'ролязавыполнением 
требований кпланированиюо 
бразовахелъной 
деятельности;
соо етст-и ер юс чнхг. ю за 
мм} небных
предметовдля 1-11 классов, 
вто м числеадаптированныхсо 
гласно
требованиям t  ОТТ,
обн 'i зле; ли ;мФГОСНОО/
ФГОСНОООВЗ, ОООиСОО

Зам.директора 
по УВР август

Август-октябрь
2024

Наличиерабочих
программучебны
X
предметовдля 1- 
11 классов, 
втомчисле 
адаптированных

4 Обеспеченнепрофессиональ 
ной пере ю;н ч 'овкисп чци ши 
л  овипедаго! о зповнедрению 
ФОП

Администрация август 2024 Сертификатыпро
хождениякурсов

5

т

Методическоесопровождени
е,
про vxei иепедсоветаидруги 
х мероприятийпорезул ьтатам 
введенияФОП

Директ ор август 2024 Протоколызаседа
ний
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2. Введениедолжности советникадирекл ораповоспитаниюивзаимодействиюсдет
скимиобшественнымиобъединениями.

М а г и с т р а л ь н о е  н а п р а в л е н и е  « В о с п и т а н и е »

1 Утверждениеработникавдол 
жносгисоветника

Директор август 2024 Приказ

2 Раз эаботкал.танарабоз ысивет 
никанат ч.год

Советник август 2024 Планработы

3 Корректировка
(при 1еобходимости)
школьныхлокальныхактов

Директор август 2024 Локальныеакты

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их
родителей

Л ( а г и с т р а л ь н о е  н а п р а в л е н и е  « Т в о р ч е с т в о »

1 Анализвостребованностидоп
олнительногообразования

Заместительдир
екторапоВР

Март-апрель
2024

Анкетированиеио
просродителей

2 Проведениепедсоветасцелью
определения,
как лепрограммыдополшп ел
ьногообразованиянадореализ
овать

Директор август 2024 Протоколзаседан
ияпедсовета

3 Разрабоз капрограммдопо. гни 
тельногообразования

'

Заместительдир
екторапоВР,

Педагогидополн
ительногообраз
ования

август 2024 Образовательные
программыпоотк
рываемымнаправ
лениямдополните
льногообразован
ИЯ

4. > ч астей  проскте«Школьныйтеатр»

М а г и с т р а л ь н о е н а п р а в л е н и е « Т в о р ч е с т в о »

1 Поискспециалиста-
р у к;) вод иге л я ш ко л ы i о готеат 

1 ра

Директор 1 полугодие 2024

2

т

Разработкаобразовательнойп
рограммыдляшкольноготеат
ра

Педагогдополни
тельногообразо
вания

К 1 сентября 2024



3 Реализация программы 
школьного театра и 
мониторин результатов

Педагогдополни
тельногообразо
вания

2024-2029

5 Открытиецентра«Т очкароста»есз есгвенно-научнойнаправленности

Л агистра п нее напрей леиие «Обри ю ват ельная среда»

1 С ос тавлениенормативно- 
правовойбазы

Директор 2024 Локальныеакп

2 Назначение ру ководшеля 
«Точки роста»

Директор август 2024 Приказ

3 Разработка образовательной 
про рам - ы

Руководитель 2024 ОП

4 Методическое
информационное
сопровождение

Администрация 2024 Руководитель
«Точкироста»

б. х • иленис ангитеррориегической защищенности организации

Л игистре п г направление « Здоровье»

1 Проведениеоценкикачестваи 
досгаточностиорганизацион 
ны' ,\ еропри п ий, 
драктическойготовносгиноб 
еспеченияобъектатехнически 
мисредствами.

Директор Ежегодно Приказ

2 Разрабо) как( о. плексногопла 
намероприятийпо\силен, юа 
нтитеррористическойбезопас 
ности.

Директор Ежегодно У твержд енныйпл 
анвнедрения

7. Решеннепроблемыдефицитапедагогическихкадров, 
втомчислед ляорганизациипсихолого- 

недаго1 ическогосоировожденияобучающихсясОВЗ.

М агист ра льное направление « Учит ель. Ш кольная команда»



1 Организацияинформационно
госопровождения:
размещениенасайтеОУинфор
мацииокадрах,
своевременнаяподачасведен
ийовакансияхвСлужбу занято
сти

Директор август 2024

2 Работасоспециализированны
мисайтамипопоискуновыхпе
дагогическихсотрудников

Директор август 2024

3 Тесная связь с деканатом 
вузов и сузов Республики 
Мордовия по привлечению 
молодых специалистов в 
школу

Директор Ежегодно

4

5

Профессиональнаяориентац 
ияс гаршеклассниковшколын 
апед.жог ячеек згспециальнос
TI .

Устройствовыпускниковшко 
лынаобучениепопедагогичес 
kiin : ген постя шацелево 
икон трак г н о йосвовепопотре
ОНОСТИШ КОЛЫ

Администрация 

Учреди гель

Ежегодно

Ежегодно

8. Уемлениеработьтоаднитацнилностранныхобучающихся.

Л < :истра.и пае напрей пение «Ш кольны й клим ат »

1 Выявлениепроблемадаптаци 
пучащихся--иностранцев

I lejaror- 
нсихолог

Втечениеучебно
гогода

Докладнасовеща
НИИ

2 Разработка плана 
мероприятий по адаптации 
на } ч.год

1 1едагог- 
психолог

Сентябрь 2024 План

Э У си л ен и е р- бг ы е п ед агогам и  но допросам участия в конкурсном 
движении и п ов ы ш ен и и  уровня квалификации.

М агист ральное направление «Учит ель. Ш кольная команда»

1 Работаадминистрациишколы
поповышениюпреслижапеда

Администрация Ежегодно Участиевконкурс

2;



гогаишколычерезучастиевра 
зличпыхконкурсах, вт.ч. 
профессионал шых

ах

2 Разработкапакетастимулиру 
юш лхпоощренийучас! ников

Администрация Ежегодно

3 Работаадминиетрациипомот
ивацииучителейнапрофессио
нальныйростчерезаттестаци
юпоповышениюилиподтвер
ждениюкатегории

Администрация Ежегодно У величениечисла 
учителей, 
имеющихкатегор 
ии

4 Созданиенабазе«Сферум пр 
офессиональных 
сообщес гвпедагоговдляобме 
наопы г ) viimoMOiHn 
начинающимучителям

Администрация 2024 г Сообщества

5 Развитиесистемынаставниче
ства

Замдиректорапо
УВР
метод! ческийсо 
вет
школы

• ежегодно С истеманаставни 
чсства

10. Ct л .  и ш  и pc гппаш я л  i t h o v . i .t i i h  овой программы «Социальный светофор».

М агист ральное направлении е«Школьный климат»

1 Оценка буллинговой 
ситуации в школе

Педагог-
психолог, кл. 
р>ководители

Сентябрь 2024г Совещаниеприди
ректоре

2 Организациялекториевипрак 
тикумовдляпедагоговиродит 
елешхАнтибуллинг- 
навнгатор»по1равлеидетской 
безопасности

Педагсч - 
психолог

В течение года Программалекто
риев

3 II л. I виду а. I ныеконс) лыац 
и ш, оконкретнымсл) чаямтра 
вли

Педагог-
психолог

По
необходимости

Консультации

11.



Pea лиза ция профессионал ьног ообучениясзаршеклассниковпопрограммампрофесси
ональнойподготовки.

М агист ральное направлен не «П роф ориент апня»

Л1

____

Составлениенормативно- 
правовс! Ос.зi.1

Директор август 2024 Локальныеакты

2 Разработкаобразовательнойп
рограммы

Директор

август 2024 Программа

3 Реализация фограммы 
профессионального 
обучения по профессиям 
Профминимум ' Россия - мои 
горл ОИТЫ)'

Администрация
классные

руководитель

С 1.09.2024 Занятия 1 час в 
неделю

4 Методическое 
информационное 
сопровожде из

Администрация Регулярно

12. Ед е: одныйвнутренш-ймони.оришусловвйорганизациинасоответствиеаккреди
тационнымпоказателям.

1 II.т I- Г' .. 1 . фенне о; дп 
т. -• тоответст ше-пко: ыаккр 
е. и ,лпонны\ I сказателям

Замести гедьдир 
екторапоУВР

Ежегодно Актвнутреннегоа
удита

2 Совещаниепридирекгореира 
зработкамер юустранениюв 
ыя.1 тсндыхнар \ шений

Директор Ежегодно Протокол

Приказобутвержд
ениимер

3 Реа шзацияпланамерпоустра 
и л* 1 овс я в." -и ныхнарушени 
й

Администрация По мере 
необходимости

Аналитическаясп
равка



J '


