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Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для 

педагогических работников МБОУ «Зубово-Полянская средняя 

общеобразовательная школа №1» Зубово-Полянского муниципального 

1.1 Настоящие Методические рекомендации разработаны в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, с приказом Министерства образования 

и науки РФ от 8 ноября 2010 года № 1116 «О целевых показателях эффективности 

работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации». 

1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление 

материальной заинтересованности педагогических работников 

общеобразовательных учреждений в повышении качества образовательного 

процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию педагогов в 

области инновационной деятельности, современных образовательных технологий. 

1.3. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или 

устанавливаться на определенный период, но не более одного учебного года и 

выплачиваются за счет средств, выделяемых бюджетом. 

1.4. Стимулирующие выплаты педагогическому работнику осуществляются 

на основе критериев, отражающих результаты его работы и утвержденных 

нормативным правовым актом общеобразовательного учреждения. 

1.5. Перечень критериев определения качества профессиональной 

деятельности педагогических работников общеобразовательных учреждений, 

приведенный в настоящих методических рекомендациях (Приложение 1.1), является 

примерным и может быть дополнен и изменён с учетом особенностей работы 

общеобразовательного учреждения. 

1.6. Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат 

производится приказом директора общеобразовательного учреждения согласно 

расчетам, произведенным комиссионно, и по согласованию с органом 

государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения. 

2. Порядок установления и регламент стимулирующих выплат 

2.1. Система стимулирующих выплат педагогическим работникам включает в 

себя постоянные на определенный период выплаты и единовременные 

поощрительные выплаты. 

2.2. Стимулирующие выплаты как постоянные, так и единовременные, 

максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются. 

района Республики Мордовия 

1. Общие положения 
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2.3. На постоянные стимулирующие выплаты выделяется не более 25% от 

общего фонда стимулирующих выплат. Остальной фонд стимулирующих выплат 

используется для единовременных выплат. 

2.4. К постоянным стимулирующим выплатам относятся следующие выплаты: 

2.4.1 Работникам, награжденным нагрудными знаками «Почетный работник» - 

до ____от оклада. 

2.4.2. За выполнение особо важных работ: разработку и введение новых систем, 

планов, программ - до 20 % от оклада. 

2.5. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по 

результатам отчетных периодов (кварталов) и выплачиваются до 15 числа месяца в 

следующим за отчётным. 

2.6. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в 

процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках 

внутришкольного контроля. 

Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть 

изменены в сторону увеличения или уменьшения или отменены в случае изменения 

оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы. 

2.7. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются органом 

общеобразовательного учреждения, обеспечивающим государственно 

общественный характер управления по представлению комиссии по 

стимулирующим выплатам (далее - Комиссия) и руководителя 

общеобразовательного учреждения. 

2.8. Комиссия и руководитель общеобразовательного учреждения 

представляют в Управляющий Совет аналитическую информацию о показателях 

деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования. 

Управленческий Совет принимает решение о премировании открытым голосованием 

при условии присутствия не менее половины его членов. Решение оформляется 

протоколом. На основании протокола руководитель общеобразовательного 

учреждения издает приказ о стимулирующих выплатах педагогическим работникам. 

Приказ доводится до сведения педагогического работника в недельный срок.  

2.9. Педагогические работники имеют право присутствовать на заседании 

Управленческого Совета общеобразовательного учреждения, обеспечивающего 

государственно-общественное управление, и давать необходимые пояснения. 

3. Порядок определения размера и расчета выплат 

3.1 Размер стимулирующих выплат каждому учителю за определенный 

период определяется в следующем порядке: 

-производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга 

профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного 

контроля за прошедший период;  

-суммируются баллы, полученные всеми работниками общеобразовательного 

учреждения (общая сумма баллов); 

-размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период, делится на 

общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого 

балла; 
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-указанный показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого 

учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю 

в отчетный период. 

3.2. Педагогам устанавливаются стимулирующие выплаты 

дифференцированно в зависимости от результата: каждому критерию соответствует 

определенное количество баллов. Руководители методических объединений 

представляют в экспертную комиссию по установлению стимулирующих выплат 

результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями. 

3.3.  Ответственность за достоверность информации, представляемой 

педагогическими работниками, возлагается на заместителей директора и 

руководителей школьных МО общеобразовательного учреждения. 

3.4. Комиссия определяет итоговый балл и распределяет стимулирующие 

выплаты в денежном эквиваленте. 

3.5.  Сформированный в учреждении месячный фонд стимулирования 

направляется на премирование работников по итогам работы за месяц в следующем 

соотношении: 

- 70% - на премирование основных работников (учителя); 

30% - на премирование прочих работников (педагог-психолог, 

преподаватель ОБЖ, воспитатели, педагог дополнительного образования). 

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц конкретному работнику 

Учреждения максимальным размером не ограничены. 

4. Комиссия, ее состав и регламент работы 

4.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат создается органом 

государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения. 

4.2. В компетенцию Комиссии входит экспертиза материалов и процедур по 

самоанализу деятельности учителей в соответствии с утвержденными критериями. 

4.3. Состав Комиссии утверждается приказом директора общеобразовательного 

учреждения. 

4.4. В состав Комиссии включаются представители органа государственно 

общественного управления общеобразовательного учреждения, заместители 

директора общеобразовательного учреждения, председатель профсоюзного 

комитета, главный бухгалтер, высококвалифицированные представители трудового 

коллектива. 

4.4. Секретарь Комиссии на основании всех материалов составляет итоговый 

оценочный лист всех работников в баллах. Оценочный лист вывешивается для 

всеобщего ознакомления на информационном стенде и выставляется на сайте 

школы. 

4.5. Секретарь Комиссии готовит заседания комиссии, оформляет протоколы 

заседаний комиссии, делает выписки из протоколов, доводит информацию до членов 

органа государственно-общественного управления общеобразовательного 

учреждения, принимающего решение о стимулирующих выплатах педагогическим 

работникам. Протокол направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и 

принятия решения в установленном порядке. 
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4.6. С момента опубликования оценочного листа в течение 7 дней работники 

вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление работника о 

его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для 

подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения 

установленных процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, 

государственно-общественной оценки на основании мониторинга или оценивания, а 

также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку 

профессиональной деятельности работника. Апелляция работников по другим 

основаниям комиссией не принимается и не рассматривается. 

4.7. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления 

работника и дать на него исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае 

установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или 

оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку 

профессиональной деятельности работника, комиссия принимает меры для 

исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки 

также публикуются. 

4.8. Утвержденный Комиссией оценочный лист оформляется протоколом о 

выплате стимулирующей части, который подписывается секретарем и членами 

Комиссии. 

5. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат 

5.1. Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть 

снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть 

полностью лишен выплат в случаях: 

- нарушения Устава общеобразовательного учреждения; 

-нарушения Правил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного 

учреждения; 

- нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и 

здоровья воспитанников, инструкций по охране труда; 

- нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины; 

- нарушения корпоративной этики. 

5.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера 

устанавливается приказом директора общеобразовательного учреждения на 

основании решения Управленческого Совета общеобразовательного учреждения. 

6. Порядок обжалования распределения стимулирующей части 
заработной 

платы 

В случае несогласия с решением Управленческого Совета 

общеобразовательного учреждения о распределении стимулирующей части 

заработной платы педагогический работник вправе обратиться в комиссию по 

трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации 

порядке. 

 



Критерии и показатели оценки результативности 

профессиональной деятельности 

педагогических работников 

МБОУ «Зубово-Полянская СОШ№1» 

Зубова Поляна, 2019  



Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников 
МБОУ «Зубово-Полянская СОШ №1 » (01.11.2019 г.) ___________  

№ 
п\п 

Критерии 
эффективности 

 Показатели критериев Количество баллов по каждому показателю 

критериев Максим 
альное 

количес 
тво 

баллов 
по 

показателю 
1 Динамика 

индивидуальных 

образовательны х 

результатов 

1.1 Подготовка учащихся к ГИА, ВНР За подготовку к ГИА : до 10 учеников-1 балл 

11 -20учеников -2 балла 21-30 учеников -3 

балла 31 -40 учеников-4 балла 41-50 

учеников-5 баллов За ВПР: за класс-1 балл 

5 

5 
  1.2. Сравнительная результативность качества образования на уровне 

муниципального образования (Средний балл по предмету 

учащихся, сдавших единый государственный экзамен, в 

сравнении с тем же показателем, усредненным по 

общеобразовательным учреждениям муниципального 

образования) 

Выше среднего показателя - 2 балла Равен 

среднему баллу по району- 1 балл 
Ниже - 0 баллов 
Примечание: баллы устанавливаются сроком 

на 1 год 

2 

  1.3. -результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и 

муниципальные срезовые контрольные работы, тестирование, 

ВПР, НИКО и др.) 
Показатель качества знаний: 85 - 100% - 5 

баллов; 
75 - 84% - 4 балла; 
65 - 74% - 3 балла; 
51 - 64% - 2 балла. 

5 

2 Доступность 

обучения за счет 

разнообразных 

2.1 Наличие дистанционного сопровождения образовательного 

процесса (систематическое ведение разделов портала 

«Сетевой город») 
Регулярное и качественное заполнение 

данных-2 балла Кл. руководится и-2балл а 

4 

 



 

форм, в том числе 
дистанционного 
сопровождения 
образовательного 
процесса 

2.2 Обучение на дому детей - инвалидов 0.5 балла за 1 час занятий 4 

Работа с детьми с инвалидностью 1 человек - 1 балл свыше 2-х человек - 

2балла 2 
3 Реализация 

дополнительных 

проектов 

3.1 Реализация дополнительных проектов (экскурсии, групповые и 

индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные 

проекты, др.) 

1 балл за проект 1 

4 Руководство 

методической и 

профсоюзной 

работой 

4.1 Руководство ШМО  4 



  4.2 
Общественно - педагогическая работа:   5 

   

1. Выполнение плана работы профсоюзной организации 1 
 

   школы(для профкома) 
2. Организация культурно-массовых мероприятий. 
3. Работа с ветеранами педагогического труда. 
4. Участие в работе школьных комиссий. 
5. Секретарь педсовета 
6. Члены совета по профилактике правонарушений 

 

1 
1 
1 
1 
1 

 

   7. Председатель профкома  3  

   8. Наставничество  
2  

   9. Председатель комиссии по распределению  

2  

   стимулирующей части ФОТ    

5 Организация 5.1 Внедрение и выполнение норм ГТО на уроках и во 1 балл - за каждый вид работы 2 
 

физкультурно-  
внеурочное время  

За каждый этап-1 балл  

 оздоровительной 5.2 Достижения в сдачи норм ГТО  За « Золотой значок»-0,5 балла за  

 и спортивной работы    ученика  

6 Профориентацио 6.1 Организация и проведение мероприятий по  1 бал 1 
 

иная работа  профориентационной работе с учащимися    

7 Особые условия 7.1 Замена уроков  0,5 балла за один урок  

 труда учителя- 

предметника 
7.2 За сверхнормативную наполняемость классов  

(N-25)*0.25*m 

 N-кол-во учеников в классе m-количество 

уроков учителя в этом классе (для каждого 

класса) 

 

8 Особые условия 8.1 Сверхнормативная наполняемость  По 0,5 баллов за каждого ученика  

 труда классного    сверх нормы.  

 

руководителя 8.2 Работа с детьми из социально неблагополучных семей, работа 1 балл - за каждого ученика 1 
   с обучающимися с девиантным поведением и др. Проведение   

   Организация горячего питания (завтраки, обеды) для 
ннннач.классов и 5к класса 

 2 балла  
  8.3 нач.классов и 5К класса   2 



  8.4 Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с 

родителями обучающихся, общественностью (проведение 

родительских собраний, конференций, совместных мероприятий с 

детьми) 

3 балл 3 

  8.5 Общественно полезный труд 2 балла 
2 

  

8.6 Замена классного руководителя другим учителем 
1 балл-до 3-х дней ;2 балла - более 3-х дней 2 

  8.7 
За классное руководство: а)выпускных классов(4-е,9-е,11-е классы) 
б) остальные классы З балла 2 балла 

3 балла 

8.А Дежурство 8.А.1 Дежурство педагогических работников: по школе с классом 
1 балл 2балла 

З балла 



9 Результативность 

внеурочной 

деятельности 

9.1 9 Результативность 

внеурочной 

деятельности 

9.1 Достижения учащихся в предметных олимпиадах, 

конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных 

соревнованиях и др. 

Очные: 
 Международный уровень: 
10 баллов - победитель 
8 баллов - призер; 
всероссийский уровень; 
7 баллов - победитель; 
6 баллов - призер; 
региональный уровень; 
 5баллов - победитель; 
 4 балла - призер; 
 муниципальный уровень; 
3балла - победитель; 
2балла - призер; 
уровень ОУ. 
1балл - победитель; 
Заочные международный уровень: 
5 баллов - победитель; 
4балла - призер; 
 всероссийский уровень; 
3 баллов - победитель; 
2 баллов - призер; 
региональный уровень; 
1 балла - победитель. 
Если число победителей и призеров 
больше одного, то за каждого 
последующего прибавляется 1 балл на 
всех уровнях. 
4 балла за призёров Республиканского 
этапа олимпиады устанавливаются 
сроком па один учебный год. Выплата 
начисляется ежемесячно 
3 балла за победителей 
Муниципального этапа олимпиады до 
конца текущего учебного года 
Выплата  начисляется ежемесячно. 

3 2
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10 баллов - победитель 

8 баллов - призер; 



 
  9.2 

Индивидуальная внеурочная работа со слабоуспевающими учащимися 

во время каникул (консультации, дополнительные занятия и др.) 

1 балл - за каждый вид работы 2 

  9.3 

Индивидуальная внеурочная работа с учащимися, проявившими 

особые успехи в учении (консультации, дополнительные занятия и др.) 

1 балл - за каждый вид работы 2 

9.4 Организация и проведение внеклассной работы по предмету 

(тематический вечер, кружок, предметная неделя и др.) 

1 балл - за каждый вид работы 
2 

10 Профессиональные 

постижения 

10.1 Результативное зафиксированное участие в профессиональных 

конкурсах 

Очные: 

7 баллов - всероссийский уровень; 

6 баллов - региональный уровень; 

5 балла - муниципальный уровень. Заочные: 

4 балла - всероссийский уровень. 

Примечание: баллы за участие и высокие 

показатели в конкурсах «Учитель года», 

«Педагог года» и т.п. устанавливаются 

сроком на один учебный год. 

При участии за определённый промежуток 

времени в нескольких конкурсах 

профессионального мастерства 

устанавливаются дополнительные баллы. 

7 

10.2 Наличие печатных публикаций. 4 балла - всероссийский уровень; 

3 балла - республиканский уровень; 2 балла - 

муниципальный уровень. 

4 

10.3 Повышающий коэффициент за почётное звание (Почётный работник 

РФ, Отличник Народного Просвещения) 

3 балла - всероссийский уровень;  

2 балла - республиканский уровень; 

1 балл - муниципальный уровень- 

единовременно 

 
3 

10.4 За педагогический стаж от З до 9лет-1 балл  

от 10 до 20 лет-2 балла  

от 21 до25лет-3 балла  

от 26 и более -5 баллов  

 

5 балла 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

11 Повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка 

11.1 Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, 

обучение по программам высшего образования (для не имеющих 

такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

(Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения 

квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в 

том числе по накопительной системе) 

1 балл за каждое 2 

12 Участие в 

методической, 

научно- 

исследовательской 

работе 

12.1 Руководство и участие в методической, экспертной, научно- 

исследовательской работе 

Республиканский уровень- 3 балла 

Муниципальный уровень - 2 балла 

3 

12.2 Наличие собственных методических и дидактических разработок, 

рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в 

образовательном процессе, работе и др. (подтверждать 

документально) 

Республиканский уровень- 3 баллов 

Муниципальный уровень - 2 балла уровень 

ОУ - 1 балл 

3 

13 Участие в 

инновационной 

деятельности 

13.1 Реализация образовательных программ по углубленному и 

профильному изучению отдельных предметов (русский язык, 

литература, английский язык, математика, физика, химия, биология, 

история, обществознаиие, право, экономика) 

За 1 предмет/класс - 2,5 балла 

 За 2 предмета /класса - 5 баллов 

5 

13.2 

Работа учителей 1-х и 5-х классов по адаптации обучающихся к 

образовательной деятельности (в течение одного учебного года) 

За каждый класс-1 балл 2 

14 Обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

14.1 Проведение мастер-классов, открытых уроков, классных часов, 

выступления на конференциях, семинарах, круглых столах 

Республиканский уровень - 4 балла; 

Муниципальный уровень - 3 балла; 

Школьный уровень - 2 балл. 

4 

15. Разное 15.1   5 баллов 

всего 100 



П оказат ели, понижающие ст имулирующую часть оплаты т руда учител я 

    

№ Критерии понижающие уровень стимулирования Измерители Баллы 
 
 
 

    
1 Травматизм учащихся во время образовательного процесса да -2 

2 Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах да -2 

    
3 Наличие систематических пропусков учащимися уроков без уважительной причины да -2 

    4 Невыполнение учебной программы да -2 

    5 Нарушение норм техники безопасности да -2 

6 
Нарушения трудовой дисциплины (несвоевременное начало и окончание уроков, опоздание, несоблюдение 

расписания уроков и режима групп продленного дня, некачественная организация питания учащихся, 

дежурства по гимназии и столовой) 

да 
- 1 балл за 

одно 

нарушение 

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда 
учителя 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности воспитателей ГИД 
МБОУ «Зубово-Полянская СОШ №1» Республики Мордовия 

2019-2020 учебный год 

№
 
п
\
п 

Критерии 

эффективности 

 Показатели критериев Количество баллов по каждому показателю 

критериев Максимальное 

количество баллов по 

показателю 
1. Наполняемость группы в 

отчетный период 

1.1. Посещаемость ГПД 50% - 59% - 16.  

60% - 69% -26.  

70% - 79% - 36.  

80% - 89% -46.  

90% - 100% -56. 

5 

2. Создание 

здоровьесберегающей 

среды 

2.1 Отсутствие травматизма при обучении. 4 4 
2.2. Соблюдение гигиенических норм: -организация 

самообслуживания: -организация горячего питания: 
2 

3 

5 

3. 

Качество клубной работы 

3.1 Организация клубных часов с отчетом и анализом 

работы 

3 3 

4. Доступность обучения 

за счет разнообразных 

форм, в том числе 

дистанционного 

сопровождения 

образовательного 

процесса 

4.1 Работа с детьми с инвалидностью 1 человек - 1 балл 

свыше 2-х человек - 2балла 

2 

5. Реализация 

дополнительных 

проектов 

5.1 

Реализация дополнительных проектов (экскурсии, 

групповые и индивидуальные учебные проекты 

обучающихся, социальные проекты, др.) 

2 балла за проект 2 

6. 
Профориентационная работа 

6.1 
Организация и проведение мероприятий по 

профориентационной работе с учащимися 
1 1 

7. Особые условия груда 

воспитателя ГИД 

7.1 Замена уроков 0,5 балла за один урок 
 

7.2 Работа воспитателей 1-х классов по адаптации 

обучающихся к образовательной деятельности  

(в течение одною учебною года) 

1 (за каждый класс) 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

I 

8. Общественно педагогическая 

работа 

8.1 Участие в работе комиссий (члены жюри, проверка 

олимпиадных и конкурсных работ) 

 

 

Школьный уровень-1 

Муниципальный уровень-2 

3 

8.2 Общественно полезный труд 4 4 

9. Результативность 9.1 Достижения учащихся в конкурсах, смотрах, 

конференциях и др. 

Очные: 

Международный уровень: 

10 баллов - победитель 

11 

внеурочной 
деятельности 

8 баллов - призер; 

всероссийский уровень; 

7 баллов - победитель; 

6 баллов - призер; 

региональный уровень; 

5 баллов - победитель; 

4 баллов - призер; 

муниципальный уровень; 

3 баллов - победитель; 

2 балла - призер; 

уровень ОУ. 

1 балл - победитель; 

Заочные: 

международный уровень: 

5 баллов - победитель 

4 баллов - призер; 

всероссийский уровень; 

3 баллов - победитель; 

2 баллов - призер; 

региональный уровень; 

1 балла - победитель. 

Если число победителей и призеров 

больше одного, то за каждого 

последующего прибавляется 1 балл на всех 

уровнях. 

4 балла за призёров Республиканского 

этапа олимпиады устанавливаются 

сроком на один учебный год. 

(выплата начисляется ежемесячно). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Работа с документацией. 10.1 Своевременное оформление журнала ГПД. 2 2 

10.2 
Учет заявлений родителей (1 раз в учебный год) 

1 1 

11. Внешняя оценка труда. 
11.1 

Наличие и ведение журнала инструктажа по технике 

безопасности. 
2 2 

11.2 Работа с родителями: посещение семей, приглашение 

родителей в школу, работа с дневниками 

воспитанников. 

2 2 

12. Повышение 

квалификации, 

профессиональная 

подготовка 

12.1 

Прохождение курсов повышения квалификации и 

переподготовки, обучение по программам высшего 

образования (для не имеющих такового), обучение в 

аспирантуре, докторантуре 

(Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении 

повышения квалификации и профессиональной 

подготовке (не менее 72 часов, в том числе по 

накопительной системе) Выполнение функций 

учителя-наставника (по приказу руководителя ОУ) 

1 балл за каждое 2 

13. Участие в 

методической, научно- 

исследовательской 

работе 

13.1 Руководство и участие в методической и 

научно-исследовательской работе 

Республиканский уровень- 3 балла 

Муниципальный уровень - 2 балла 

3 

13.2 

Наличие собственных методических и дидактических 

разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., 

применяемых в образовательном процессе, работе и 

др. (подтверждать документально) 

Республиканский уровень- 3 баллов 

Муниципальный уровень - 2 балла уровень 

ОУ - 1 балл 

3 

14. Профессиональные 

достижения 

14.1 Результативное зафиксированное участие в 

профессиональных конкурсах Очные: 

7 баллов - всероссийский уровень; 

6 баллов - региональный уровень; 

5 балла - муниципальный уровень. Заочные: 

4 балла - всероссийский уровень. 

Примечание: баллы за участие и высокие 

показатели в конкурсах «Учитель года», 

«Педагог года» и т.п. устанавливаются 

сроком на 1 учебный год. При участии за 

определенный 
 

7 



    

промежуток времени в нескольких 

конкурсах профессионального 

мастерства устанавливаются 

дополнительные баллы. 

 

14.2 Наличие печатных публикаций. 4 балла - всероссийский уровень; 

3 балла - республиканский уровень; 

2 балла - муниципальный уровень. 

4 

14.3 Повышающий коэффициент за почётное звание 

(Почётный работник РФ, Отличник Народного 

Просвещения) 

3 балла - всероссийский уровень; 

2 балла - республиканский уровень; 1 балл - 

муниципальный уровень (единовременно) 

3 

14.4 За педагогический стаж отЗдо9лет-1 балл от10до15лет-2 балла 

от16до20лет-3 балла от21года и более- 

4балла 

4 

. Обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

15.1 Проведение мастер-классов, открытых занятий, 

выступления на конференциях, семинарах, 

круглых столах, ШМО и районных МО 

Республиканский уровень - 5 балла; 

Муниципальный уровень - 4 балла; 

Школьный уровень -3 балл. 

5 

15.2 Проведение и участие в проведении родительских 

собраний 
2 2 

15.3 Участие в проведении школьных мероприятий 3 (за каждое мероприятие) 9 

15.4 

Выполнение общественных поручений: 

Председатель профкома Член профкома 

3 

1 

3 

Руководитель МО 4 4 

Разное 16.1 
 

2 2 

 

ИТОГО: 100 



    

промежуток времени в нескольких 

конкурсах профессионального мастерства 

устанавливаются дополнительные баллы. 

 

  14.2 Наличие печатных публикаций. 4 балла - всероссийский уровень; 

3 балла - республиканский уровень; 

2 балла - муниципальный уровень. 

4 

  

14.3 Повышающий коэффициент за почётное звание 3 балла - всероссийский уровень; 3 
   

(Почётный работник РФ, Отличник Народного 2 балла - республиканский уровень; 
 

   Просвещения) 1 балл - муниципальный уровень 

(единовременно) 

 

  14.4 За педагогический стаж отЗдо9лет-1 балл от10до15лет-2 балла 

от16до20лет-3 балла от21года и более- 

4балла 

4 

15. Обобщение и 15.1 Проведение мастер-классов, открытых Республиканский уровень - 5 5 

 распространение  занятий, выступления на конференциях, балла;  

 передового  семинарах, круглых столах, ШМО и районных Муниципальный уровень - 4 балла;  

 педагогического опыта  МО Школьный уровень -3 балл.  

  15.2 Проведение и участие в проведении родительских 

собраний 
2 2 

  15.3 Участие в проведении школьных мероприятий 3 (за каждое мероприятие) 9 

  15.4 Выполнение общественных поручений: Председатель 

профкома 3 3 
   Член профкома 1 

 

   Руководитель МО 4 4 

16. Разное 16.1 
 

2 2 

ИТОГО: 100 



Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда воспитателя ГПД 

№ 

п/п 

Критерии понижающие уровень стимулирования Измерители Баллы 

1 Травматизм учащихся во время образовательного процесса да -2 

2 Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах 
да -2 

3 Невыполнение учебной программы да -2 

4 Нарушение норм техники безопасности да -2 

5 
Нарушения трудовой дисциплины (несвоевременное начало и окончание уроков, опоздание, несоблюдение 

расписания уроков и режима групп продленного дня, некачественная организация питания учащихся, 

дежурства по школе и столовой) 

да 
- 1 балл за 

одно 

нарушение 



Критерии оценки эффективности работы 

педагога-психолога в МБОУ «Зубово-Полянская СОШ №1» 

 

Критерии Метод расчета 

Макси 

мально 

баллов 

Сам 

ооце 

нка 

Реше 

ние 

комис 

сии 

Итого 

 

Применение педагогическим 

работником дистанционного 

обучения для осуществления 

учебно-воспитательного процесса. 

Разработка программ, тестовых 

заданий, медиапособий, 

презентаций. 

Применение и 

использование -1 

Разработка -2 

0-2    

 Организация и проведение 

мероприятий, повышающих 

авторитет и имидж учреждения 

среди учащихся, родителей, 

общественности Положительная оценка по 

результатам анкетирования 

80%-100%- 3 79%-50%- 2 

49%-20%- 1 Менее 20- 0 За 

каждую жалобу минус 

2балла- (уровень района) 

1 балл- уровень школы 

0-3    

 

Участие в работе педагогических 

советов, МО, семинаров, совещаний 

при директоре (внутришкольное) 

Систематическое, 

эффективное участие-3; 

Периодическое-1 -2  

Не участвуют-0 

0-3    

 

Руководство, участие в работе 

творческой группы 

Уровень школы-2 балла 

Уровень района-3 балла Не 

участвуют-0 

0-3    

 

Выступления на научно- 

практических конференциях, 

педагогических чтениях, семинарах, 

секциях и др. 

Уровень школы-1 балла 

Уровень района-2 балла 

0-3    

 

Результативность презентации 

собственного психологического 

опыта, разработка авторских 

программ, пособий. 

федеральном-4 

республиканском -3; 

районном - 2; учебного 

заведения - 1. отсутствует-0 

0-4    

 Наличие собственных научных, 

научно-методических и 

учебно-методических публикаций. На сайте школы-2 На сайте 

педагогических сообществ 

-3 На личных сайтах- 3 

Авторское издание- 4 

отсутствие-0 

0-4    

 Подготовка и проведения открытых 

занятий, мастер- классов, психолого- 

Уровень школы-1 балла 

Уровень района-3 балла 

0-3   

* 



I 

 

Педагогических семинаров, МО 

     

 Участие в деятельности 

аттестационных комиссий, жюри 

профессиональных конкурсов 

(МАН) и др. 

Уровень школы-1 балла 

Уровень района-3 балла 

0-3    

10 Участие в конкурсах 

профессионального педагогического 

мастерства 

Республиканский 

уровень-4 

Районный уровень-2  

Не принимают участие- 0 

0-3    

11 Подготовка и участие в 

научно-практических 

конференциях, конкурсах, работ 

МАН. 

Районный уровень 

-участник -1 

 -призер-2 

 Республиканский уровень 

-участник -2 

 -призер- 4 

    

12 
Подготовка и проведение 

тематических недель, акций 

На уровне школы-1 

 На уровне района-2 

    

13 
Публичное представление 

собственного педагогического 

опыта на сайте 

Страница на школьном 

сайте-1 балла  

Личный сайт-3 балла 

0-3    

14 Эффективная работа с родителями, 

педагогами по пропаганде 

психологических знаний, 

посещаемость родительских 

собраний. 

Высокая -Збалла 

Средняя-2балла 

 Низкая-1 балл 

 Отсутствует-О 

0-3    

15 Участие в общественной жизни 

школы 

Председ. ПК-3; 

Не участвуют-0 

Эпизодически-1  

Активное участие-2 

0-3  

 

 

16 

Психологическое сопровождение 

учащихся: 

- одаренные дети 

- «группа риска» 

- находящиеся под опекой 

- инвалиды 

- находящиеся в СЖО (сложные 

жизненные обстоятельства) 

Систематически- 3 

Периодически-2 

Эпизодически-1 

    

17 

Индивидуальная работа с детьми, 

которые испытывают трудность в 

усвоении учебного материала. 

Представление детей в 

территориальную ПМПК и 

центральную ПМПК 

Периодичность в работе- 

16баллов  

Система работы-Збалла 

0-3    

18 

Работа с детьми находящимися на 

инклюзивном и надомном обучении 

Периодичность в работе-1 

балл Система работы-3 

балла 

0-3    

19 Работа в ПМПк (школьный 

консилиум) 

 0-3    

20 Организация и проведение 80%-100%- 3 0-3    



 

 ^внеурочной (не оплачиваемой)ч 

деятельности: 

- кружки 

- работа в 

территориальной (районной ) 

ПМПК 

79%-50%- 2 49%-20%- 1 

Менее 20- 0 

    

 Состояние учебного кабинета. 

Работа по его оформлению, 

совершенствованию 

материально-технической базы 

школы 

Приобретение, состояние 

дидактического материала, 

эстетика оформления 

0-3    

 Уровень исполнительской 

дисциплины. (Своевременность 

сдачи отчетности). 

Своевременно, 

качественно-3 балла; не в 

соответствии с требованием 

-2; 

С нарушениями-1 балл  

Не сдали -минус 2 балла 

0-3    

 
Соблюдение ОТ, БЖ (во время 

занятий и внеклассных 

мероприятий) 

Случай травматизма - минус 

2 балла 

минус 

1-2 

балла 

   

 

Ведение школьной деловой 

документации, не предусмотренной 

должностными обязанностями 

Своевременно, 

качественно-2 

 С нарушениями сроков- 0 

0-2    

 Замещение (неоплачиваемое) 

отсутствующих работников 

10%-3 5%-2 2%-1 

0-2    

 
Выполнение работ, не 

предусмотренных должностными 

обязанностями, за пределами 

рабочего времени 

 0-3    

 

Участие в совете профилактики 

 0-2    

 

Наличие выговоров администрации 

школы, участников учебно- 

воспитательного процесса 

 Минус 

1-3 

   



Приложение

Критерии и показатели оценки результативности 
профессиональной деятельности 

педагогических работников
МБОУ «Зубово-Полянская СОШ им.Героя Советского Союза И.Г.

Парамонова »

Зубова Поляна, 2023
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Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников
МБОУ «Зубово-Полянская СОШ нм. Героя Советского Союза И.Г. Зарамонова»» (11.01.2023 г.)

№
п\и

Критерии
эффективности

Показатели критериев Количество баллов по каждому 
показателю критериев

Максим
альное

количес
тво

баллов
по

показат 
ел ю

1 Динамика 
индивидуальных 
образовательны 
х результатов

1.1 П одготовка  у ч ащ и хся  к ГИ Л За подготовку  к Г И Л  : 
до  10 учеников-1 балл 
11 -2 0 учен и ков  -2 балла 
21-30  уч ен и ков  -3 б алла 
31 -40 у чен и ков-4  б алла  
41-50  учеников-5  б аллов 
За ВПР:
за к л а с с -1 балл  (за  о ф орм лен и е)

5

5
1.2. -р езультаты  внеш него  м о н и то р и н га  (н езави си м ы е 

р еги о н альн ы е и м ун и ц и п ал ьн ы е ср езо вы е  к о н тр о льн ы е 
работы , тести р о ван и е, В П Р, Н И К О  и др .);
-ад м и н и стр ати вн ы е ко н тр о льн ы е работы

П оказатель  качества знаний : 
85 -  100%  - 5 баллов;
75 -  84%  - 4  балла;
65 -  74%  - 3 балла;
51 -  64%  - 2 балла.

5

2 Д о ступ н ость  
о бучен и я  за счет 
р азн ообразн ы х  
ф орм , в том  числе 
д и стан ц и о н н о го  
со п ровож д ен и я  
о б разовательн ого  
п роц есса

2.1 Н аличие д и стан ц и о н н о го  со п р о во ж д ен и я  о б р азо вател ьн о го  
п роц есса  (си ст ем а т и ч еско е  вед ен и е  р а зд е л о в  п орт ала  
«С ет евой  город»)

Р егулярн ое и качественное 
зап олн ен и е данны х: 
Е ж едн евн о-5баллов  
Ч етвертны е оценки  - Ш алл 
К л . руководител  и -1 балл

5

О дин 
раз в 
четверти

2.2

2.3

О б учение на дом у  д етей  - и н вали дов 0,5 б алла  за 1 час зан яти й 4

Р абота с детьм и  с ин вали дн остью 1 человек  -  1 балл  
свы ш е 2-х  человек  - 2 б алла

2

1



Р уководство  
м етоди ческой  и 
п роф сою зной  
работой

а .  I Р уководство  Ш М О
К устовое М О (по ф акту  п ровед ен и я)
Р ай он н ое М О (по ф акту  проведен и я)

10
2
2

2



4.1
Общественно -  педагогическая работа:

5

1. В ы п олн ен и е п лан а  работы  п роф сою зн ой  орган и зац и и 5
ш колы  (для член ов  п роф ком а)

2. О рган и зац и я  к у л ьту р н о -м ассо вы х  м ероп ри яти й .
3. Работа с ветеран ам и  п ед аго ги ч еско го  труда.
4. У частие в работе  ш кольн ы х  ком иссий .
5. С екретарь п едсовета
6. Ч лены  со в ета  по п р о ф и лакти ке  п р авон аруш ен и й
7. П редседатель п роф ком а

1
1
1
1
1
10

8. Н аставн и чество 2
9. П редседатель ко м и сси и  по расп р ед ел ен и ю 5

сти м ули рую щ ей  части  Ф О Т  
10.В олон терское  д ви ж ен и е 5
11. Р абота ш кольн ого  театра 5

5 О рган и зац и я 5.1 В недрен и е и вы п олн ен и е норм  Г Т О  на уроках  и во 1 б алл  - за каж ды й  вид работы 2
ф и зкультурн о- вн еурочное время
о зд о р о ви тел ьн о й 5.2 Д о сти ж ен и я  в сдачи  норм  ГТО За каж ды й  этап -Ш алл
и сп о рти вн ой За « Золотой  значок»-)).5 б алла  за
работы у ч е н и к а (н а  1 год)

6 О соб ы е услови я 6.1 З ам ен а уроков 1 бала  за  один  урок
тр у д а  учителя- 
п р ед м етн и к а 6.2 За свер х н о р м ати вн у ю  н ап о л н яем о сть  классов (N -2 5 )* 0 .2 5 * m  

N -кол-во  уч ен и ков  в классе 
m -ко л и чество  уроков  учителя  в этом  
классе (для каж дого  класса)

7 О соб ы е у слови я 7.1 С верхн орм ати вн ая  н ап олн яем ость По 0,5 б аллов  за каж дого  учен и ка
тр у д а  классн ого сверх  норм ы .
руководи теля 7.2 Р абота с детьм и  из со ц и альн о  н еб лаго п о л у ч н ы х  сем ей , работа 

с о б учаю щ и м и ся  с д еви ан тн ы м  поведен и ем  и др. П роведен и е 
м ероп ри яти й  по п р о ф и лакти ке  п раво н ар у ш ен и й .(С  
оф орм лением  до ку м ен то в)

1 балл - за  каж дого  у ч ен и к а 1

7.3 О рган и зац и я  горячего  п и тания (завтр аки , обеды ) для  нач. 2 б алла 2
классов

о



7.4. З ам ен а классн ого  руко во ди теля  д р у ги м  учителем  (без 
бо л ьн и чн о го  ли ста)

2балла-1 д ен ь

7.5. За классн ое  руко во дство : а )вы п у скн ы х  классо в (4 -е ,9 -е ,1 1 -е  
классы )

Збалла 3 б алла

7.6. Д еж урст во п ед аго ги ч ески х  работн и ков: 
по ш коле 
с классом  

в п р аздн и чн ы е дни

1балл 
2 б ал л а  
2 б алл а

Збалла

4



8 Р езу л ьтати вн о сть  8.1 
внеурочной  
д еятельн о сти

Д о сти ж ен и я  учащ и хся в п ред м етн ы х  о л и м п и ад ах , кон курсах  
(р еко м ен д о ван н ы х ), см о тр ах , ко н ф ер ен ц и ях , сп о р ти вн ы х  
со р евн ован и ях  и др.

Очные: 1 1
Международный уровень:
10 баллов - победитель 
8 баллов - призер; 
всероссийский уровень;
7 баллон победитель: 
6 баллов - призер;
региональный уровень;
5 баллов -  победитель;
4 балла -  призер ( устанавливаются 
сроком на один год. Выплата 
пачислясинея смеемеся чно.)
3 балла за участие Республиканского 
этапа олимпиады устанавливаются до 
конца текущего учебного года 
Выплата начисляется ежемесячно.
За сопровождение учеников на 
олимпиаду- 5 баллов (один день)
Если число победителей и призеров больше 
одного, то за каждого последующего 
прибавляется I балл на всех уровнях 
муниципальный уровень;
3 балла -  победитель (до конца текущего 
учебного года Выплата начисляется 
ежемесячно.)
2 балла -  призер, победители по рейтингу 
(разово)
уровень ОУ.
1 балл -  победитель;
Заочные;
международный уровень:
5 баллов - победитель
4 баллов - призер; 
всероссийский уровень;
3 баллов -  победитель;
2 баллов - призер; 
региональный уровень;
1 балл-победитель

5



8.2 И н ди ви дуальн ая  вн еурочн ая  р аб о та  со сл аб о у сп еваю щ и м и  
уч ащ и м и ся  во врем я каникул (ко н су льтац и и , д о п о л н и тел ьн ы е  
зан яти я и др .)

1 балл  -  за  каж ды й вид работы 2

8.3 О рган и зац и я  и п р овед ен и е вн еклассн ой  работы  по предм ету  
(тем ати чески й  вечер , круж ок , предм етн ая  неделя и др .)

1 балл  - за каж ды й вид работы 2

9 П р оф есси он альн ы е
достиж ения

9.1 Р езультати вн ое  заф и к си р о в ан н о е  уч асти е  в 
п р оф есси он альн ы х  конкурсах

О чны е:
7 б аллов  -  всеросси й ски й  уровень;
6 б аллов  -  реги он альн ы й  уровень;
5 б алл а  - м ун и ц и п альн ы й  уровень. 
Заочны е:
4 б алла  -  всеросси й ски й  уровень. 
П рим ечание: баллы  за  участи е и 
вы соки е показатели  в конкурсах  
« У чи тел ь  года», « П ед аго г года» и т.п . 
устан авл и ваю тся  сроком  на один 
уч еб н ы й  год.
П ри участи и  за  оп ределён н ы й  
п р ом еж уток  врем ени  в н ескольких  
кон ку р сах  п р о ф есси он альн ого  
м астер ства  у стан авли ваю тся  
д о п о л н и тел ьн ы е баллы .

7

9.2 Н аличие п ечатн ы х п убликаций .
При наличии  п о д твер ж даю щ и х  до ку м ен то в

4 б алл а  -  всеросси й ски й  уровень;
3 б алла  -  респ убли кан ски й  уровень; 
2 б алл а  -  м ун и ц и п альн ы й  уровень.

4

9.3 П овы ш аю щ ий ко эф ф и ц и ен т  за  п очётн ое  звание 
(П очётны й  р аб о тн и к  РФ , О тл и чн и к  Н ародн ого  П р о свещ ен и я)

3 б алл а  -  всеросси й ски й  уровень;
[2  б а л л а -  р есп у бл и кан ски й  уровень; 
l l  балл  -  м у н и ц и п альн ы й  уровень- 

ед и н о вр ем ен н о

">

9.4 За педагоги чески й  стаж отЗдо9лет-1  балл 
от1 0 д о 2 0 л ет-2  б алла 
от21 д о25лет-3  балла 
о т2 6 го д а  и более- 5б алл а

5 балла

6



10 П овы ш ение
квали ф и кац и и ,
п р оф есси он альн ая
п од готовка

10.1 П р о х о ж ден и е  курсов п овы ш ен и я  квали ф и кац и и  
(р еко м ен д о ван н ы е) и п ер еп о дго то вки , о б у чен и е  по 
програм м ам  вы сш его  об р азо ван и я  (для не им ею щ их 
тако во го ), обучен и е в асп и ран туре , д о кто р ан ту р е  
(С ви д етел ьства , сер ти ф и каты  и т.п . о п рохож д ен и и  
повы ш ен и я квал и ф и кац и и  и п р о ф есси о н ал ьн о й  п од готовке  
(не м енее 72 часов, в том  числе по н ако п и тел ьн о й  си стем е)

1 б алл  за  каж дое 2

11 У части е  в 
м етоди ческой , 
н ау ч н о ­
и сслед о вател ьско  
й работе

11.1 Р уководство  и уч асти е  в м ето ди ческо й , эксп ер тн о й , научно- 
и сслед овательской  работе

Р есп уб ли кан ски й  уро вен ь- 5 балла 
М ун и ц и п ал ьн ы й  у р о вен ь  -  3 балла 
Ш кольн ы й  уровень-2  б алла  
За п од готовку  п роектн ы х  работ- 
3 б ал л а  за  один п роект

5

11.2 Н али чи е со б ствен н ы х  м ето ди чески х  и д и д акти ч ески х  
р азработок , р еко м ен д ац и й , уч еб н ы х  п особий  и т.п ., 
п р и м ен яем ы х  в об р азо вател ьн о м  п роцессе, р аб о те  и др. 
(п о дтвер ж д ать  д о ку м ен тал ьн о ) (д ей ств у ет  3 года)

Р есп у б ли кан ски й  уро вен ь- 3 баллов 
М ун и ц и п альн ы й  у р о вен ь  -  2 балла 
у р о вен ь  О У  -  1 балл

J

12 У ч а с т и е в
и н н овац и он н ой
д еятельн ости

12.1 Р еали зац и я о б р азо вател ьн ы х  програм м  по у гл у б лен н о м у  и 
п роф и льн ом у  и зу ч ен и ю  отд ел ьн ы х  п р ед м ето в  мат ем ат ика, 
физика, общ ест вознание, право , эконом ика)

За 1 п редм ет/класс  -  2,5 балла 
За 2 п р ед м ета /кл асса  -  5 баллов

5

12.2 Р абота учителей  1 -х и 5-х классов по ад ап тац и и  о б у чаю щ и х ся  
к об р азо вател ьн о й  д еятельн о сти  (в теч ен и е  П ой четверти )

до  2-х  часов в н е д е л ю -1 балл 
от  3-х до  5часов-2  б алла  
от  6-и  более-3  б алл а

13 О б о б щ ен и е  и
р асп р о стр ан ен и е
передового
п ед агоги ч еского
оп ы та

13.1 П роведен и е м астер -кл ассо в , о ткр ы ты х  уроков , классн ы х  
часов, вы ступ лен и я  на ко н ф ер ен ц и ях , сем и н ар ах , круглы х  
сто л ах

В серосси й ски й  ур о вен ь-4  балла 
Р есп уб ли кан ски й  у р о вен ь  -  4 балла; 
М ун и ц и п альн ы й  у р о вен ь  -  3 балла; 
Ш кольн ы й  уровен ь -  2 балл .

4

14. Разное 14.1 5 б аллов

всего 100

7



П о к а з а т е л и ,  п о н и ж а ю щ и е  с т и м у л и р у ю щ у ю  ч а с т ь  о п л а т ы  т р у д а  у ч и т е л я

№ Критерии понижающие уровень стимулирования Измерители Баллы

1 Т р авм ати зм  учащ и хся во время образо вател ьн о го  п ро ц есса да _2

2 О бо сн о ван н ы е ж алобы  о н аруш ении  прав у чащ и хся , н аш едш ие отр аж ен и е  в ад м и н и стр ати вн ы х да _2

актах
о
J Н али чи е си стем ати чески х  пропусков уч ащ и м и ся  уроков без у важ и тельн о й  п р и чи н ы д а _2

4 Н евы п олн ен и е учебной  п рограм м ы  , н евы п о лн ен и е  плана у ч еб н о -во сп и тател ьн о й  работы д а -2, -2

ш колы

5 Н аруш ен и е норм техн и ки  безоп асн ости да _2

6 Н аруш ен и я трудовой д и сц и п ли н ы  (н есво евр ем ен н о е  начало и о ко н ч ан и е  уроков, о п о зд ан и е, да - 1 балл  за
несоблю ден и е р асп и сан и я  уроков и реж им а групп п родлен н ого  дн я, н екачествен н ая  ор ган и зац и я одно

п и тан и я  учащ ихся, д еж урства  по ш коле и столовой) наруш ение
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